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Cinco dicas
Parairbem
naprova

Chegue cedo. Uma
hora antes é o ideal

Acalme-se. Para dar o
melhor, concentre-se

Leia com atengio
todos os enunciados

Faga antes as questdes
4mzis faceis

Se cansar, pare, coma
53lgo leve, e beba agua
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Meétodo de estudo
deve ter o seu estilo

Vocé estd se preparando para
o vestibular de inverno, mas
ndo estd tao seguro se os estu-
dos estdo rendendo o quanto
deveriam? Simulados, testes
‘préticos, cronogramas de ma-
térias, resumos. Com tantos
métodos, como saber, afinal,
qual é o mais eficiente?
Antes de sair grifando tu-
do 0 que encontrar pela fren-
te, ou virar noites lendo to-
neladas de livros e textos,
é importante entender que
ndo existe um método ideal
para todos, diz Alessandra

cional do Cursinho da Poli,
de Sio Paulo. “Somos dife-
rentes, por isso, cada um de-
ve encontrar o seu jeito de
estudar”. Ou seja, 0 método
mais eficiente é o que fun-
ciona para vocé. E, para des-
cobrir qual € o0 seu, ndo tem
outro jeito. “E preciso se co-
nhecer, depois se organizar e
planejar”, reforga Venturi.

Métodos

Depois de concluir o ensino
médio na rede piblica, o jo-
vem Wesley Soares, 18, foi se

tibular de inverno. Com tantos recursos na hora de estudar,

qual escolher? Especialistas déo dicas que podem ajudar
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Gabriela, Luma e Wesley se preparam ha meses para encarar o vestibular do meio do ano | aor

SULIVAN FRANCA

Coach, especializado em estimular carreiras, defende que nao existem
métodos de estudos mais fracos: “Descubra o que é melhor para vocé”

MODOS DE
APRENDER

Como escolher um método
de estudo?

£ essencial descobrir o que
funciona melhor para vocé.
Existem pessoas diferentes,
com formas distintas de ab-
sorver os contetidos. Algu-
mas tém uma capacidade
‘maior de aprender por esti-
mulos visuais, criando ima-
gens e mapas mentais para
fazer associagoes, por exem-
plo. J4 outras precisam de

estimulos sonoros.

A Association for Psycholo-
gical Science mediu a efi-
ciéncia de alguns méto-
dos, mas existem mesmo
maneiras de aprender me-
lhores do que outras?

0 modo de aprender de ca-
da individuo é diferente.
Discordo que existam mé-
todos mais fracos que ou-
tros. Podem ser mais ou

menos eficazes para cada
um. Por exemplo, para uma
pessoa que tenha uma me-
méria mais visual, os simu-
lados podem ser um exce-
lente caminho, assim como
os textos grifados. Mas no
caso de ser alguém com
mais tendéncia aos estimu-
los sonoros treinar com a
prova escrita ndo vai fazer
muita diferenca. Para essa
pessoa a boa e velha “cha-

mada oral” pode ser a me-
Ihor solugdo.

Outra dica para quem bus-
ca um método de estudo?

A elaboragio de perguntas e
a explicacdo do contetido em
voz alta sdo as melhores for-
mas para alguém com memé-
ria auditiva., Mas tudo come-
¢a com o ambiente. E preciso
que o aluno esteja em um lo-
cal silencioso, 100% focado

conhecer melhor quando en-
trou no cursinho pré-vesti-
bular. E o que descobriu ndo
agradou nada. “Estou vendo
matérias que nunca tinha vis-
to”, conta. O jeito foi encarar
as dificuldades. “Tento apren-
der sozinho e depois comple-
mento com o professor.”
Para Luma Fernandes,
17, a tecnologia virou a
principal ferramenta de
apoio. “Fiz um cronograma
em Excel onde organizo os
estudos de todas as discipli-
nas”, conta. No caso de Ga-
briela Oliveira, 19, a op¢io
foi unir os recursos moder-
nos aos mais tradicionais.
“Vejo videoaulas, mas tam-
bém uso livros diddticos e
fago muitos exercicios.”
Seja qual for 0 método, de-
ve-se tomar cuidado para nio
deixar nenhuma matéria de
lado, alerta Marcelo Dias Car-
valho, do cursinho Etapa.
“Todas as matérias serdo im-
portantes na hora da prova.”
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em seu estudo, e sem interfe-
réncias externas, como inter-
net, TV e celular.

E quando o problema é o
nervoso na hora da prova?
A mente pode ser uma ini-
miga. O melhor caminho é
trabalhar a autoestima pa-
ra ter plena confianga em
si mesmo. Repita constante-
mente que vocé pode e vai
vencer esse desafio. ® merro



